|Republika e Kosovés — Republika Kosova — Republic of Kosova
Komisioni 1 Pavarur pér Miniera dhe Minerale
Nezavisna Komisija za Rudnike 1 Minerale
Independent Commission for Mines and Minerals

U prilog ¢lanu 79. Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike, ¢lan 5 Uredbe br. 13/2023 o
zameni ili privremenom odsustvu drzavnih sluzbenika, kao i Uredbe br. 05/2022 za Konkursne
postupke i prijem za administrativne i pomoc¢ne sluzbenike, Nezavisna komisija za rudnike i
minerale, saopStava:

KONKURS SA DEFINISANIM ROKOVIMA

Nezavisna Komisija za Rudnike i Minerale: Trazi zaposlenje na Departmanu za Inspektorat.

Naziv rada: Inspektor Rudnika - Geologija - 1(jedna) pozicija
Klasa / koeficienti: Inspektor/ 7
Broj radnog mesta: 001/06/2024

1.

DuZnost odgovornosti:

Nadgledati evaluaciju minerala ekstrahovanih iz rudnika i kamenoloma za
izraCunavanje poreza

Istraziti i izveStavati NKRM-le u svim aspektima eksploatacije minerala u regionu.
Kordinaciju poslova sa opStinom 1 policijom u zatvaranju nelegalnih poslova.
Obezbediti informacije o rudarstvu o procedurama za radne dozvole

Moze obezbediti rudarskoj industriji 1 opStinama geolosko ili rudarsko iskustvo

Da identifikuju 1 definiSu potrebe 1 zahteve za geoloSkih i hidroloSkih podataka da
pomogne rudarskoj industriji, lokalnim vlastima i Centralne Vlade u njihovom radu.
Redovno vodenje inspekcijskih evidencija za izdavanje Licenca i dozvola u rudarskim
objektima 1 postrojenjima u povrSinskim i podzemnim rudnicima,

Koordinacija inspekcija s drugim institucijama,

Ostale obaveze — u skladu sa zakonima i propisima — koje po potrebi moze odrediti
glavni inspektor

Obrazovanje, veStine, iskustvo i drugi potrebni atributi:

Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) iz oblasti geologije.

Diplome stranih univerziteta moraju biti ovjerene od strane Ministarstva prosvjete,
nauke i tehnologije.

Sertifikat za Microsoft Office programe (Word, Excel, itd.).

Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izraduje procedura
za popunjavanje upraznjenog radnog mesta. Radno iskustvo, pored dokaza o
zaposlenju, mora se dokazati i izvodom racuna iz Trusta ili vazecom Uredbom.

Da ima dubinsko znanje u metodoloskim i aplikativnim aspektima i da bude u stanju da
koristi ovo znanje za tumacenje — kontrolu razli¢itith problema rudarskog sektora u
praksi.

Poznavati uops$teno i dubinsko oblasti rudarstva, u kojima se mogu identifikovati,
formulisati i reSavati problemi kori§¢enjem savremenih metoda, tehnika i opreme.

Da posjeduje potrebne vjestine za kontrolu - Provjera da je stanje i konstrukcija
rudarske opreme i postrojenja u podzemnim i povrSinskim kopovima u skladu sa
tehnickim pravilima.

Da prepoznaju svoju profesionalnu i eticku odgovornost



¢ Imati kontrolno-inspekcijske vjestine za skladiStenje, skladiStenje, transport, upotrebu i
odlaganje eksploziva u sektoru povrSinskih i podzemnih rudarskih radova

e Sticanje vjestina donoSenja odluka i komunikacije.

Poznavanje sluzbenih jezika u zemlji, poznavanje engleskog jezika je prednost.

Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom.

Opsti uslovi za prijem
Da ste drzavljanin Republike Kosovo:
Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;
Da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvr$enje krivi¢nog dela;

e o o o

Uslovi za uces¢e u regrutaciji:

Prijem u drzavnu sluzbu na pozicijama koje nisu u Karijeri otvoren je za sve
Primena principa rada:
Zakon br. 08/L-197 za javne sluzbenike, i specifi¢ni principi rada.

Trajanje angaZovanja: Sa odredenim terminom, pozicija koja nije u karijeri
- Jedno (1) radno mesto — do dvanaest (12) meseci

PodnoSenje prijava na adresu:

Komisioni i Pavarur per Minera dhe Minerale
Rr. Armend Daci Nr.1

10 000 Prishting, Kosové

E-mail: icmm@kosovo-mining.org

Web: www.kosovo-mining.org

Datum obaveStenja: 07.06.2024
Rok za prijavu: 10.06.2024-18.06.2024

Obrazac za prijavu se moze preuzeti na veb stranici NKZM, na linku http://kosovo-mining.org/

Dokumenti koji se moraju priloziti uz prijavu:
Propratno pismo / CV
Identifikacioni dokument
Dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji
Dokaz o radnom iskustvu
Pismo-preporuke

Nacin vrednovanja kandidata/prijavljenih
« Vrednovanje biografije
* Intervju

Kosovska drzavna sluzba nudi jednake moguénosti zaposljavanja svim gradanima Kosova i
pozdravlja prijave svih muskih i Zenskih pojedinaca iz svih zajednica na Kosovu.



Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu
zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu. Podsticu se nevelinske
zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom da se prijave
za oglasena mesta.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.
Za dodatne informacije mozete se obratiti Kadrovskoj sluzbi na: Kadrovska kancelarija na

adresi:
Ne. telefona 038 240 252 203 ili mozete poslati e-mail: icmm@kosovo-minig.org.



mailto:icmm@kosovo-minig.org

